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Tuzla, 18.09.2018.godine

Na osnovu &lana 104. stav (1) i ¢lana 133. tatka d) Zakona o srednjem obrazovanju i odgoju kantona (“Sluzbene novine
TK”, broj: 17/11, 9/15, 6/16), ¢lana 35. Pravilnika o uslovima, kriterijima i postupku zaposljavanja u javnim ustanovama
osnovnog i srednjeg obrazovanja na podru¢ju Tuzlanskog kantona (,,.Sluzbene novine TKY, broj: 17/17), ¢lana 12.
Pravilnika o radu JU MjeSovite srednje elektrotehnicke 3kole Tuzla i €lana 154. tacka d) Pravila Skole, direktor skole
donosi

ODLUKU
o0 izboru i prijemu kandidata u radni odnos na odredeno vrijeme

1

Muharemagi¢ Sabina, kao petnaestorangirana na Rang listi za poziciju 109.3. Nastavnik hemije, 1 izvrdilac, na 18
tasova, na odredeno vrijeme sa 39,96 ostvarenih bodova po svim kriterijima, prima se na radno mjesto nastavnika hemije,
na 18 Gasova, na odredeno vrijeme, a najduze do 30.06.2019. godine uz pripadajuci godisnji odmor, u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

11
Imenovana se prima u radni odnos na osnovu pisanih izjava o odustajanju od zaklju¢ivanja ugovora o radu prethodno
rangiranih kandidata.

11
Ovom Odlukom se stavlja van snage Odluka o prijemu broj:02-2550-2/201 8 od 28.08.2018.godine.

v
U roku od dva dana od dana isticanja ove Odluke direktor gkole i kandidat iz tacke I ove Odluke ¢e zakljuciti Ugovor o
radu kojim ¢e se regulisati prava i obaveze iz radnog odnosa.

A\

Kandidat je obavezan u roku od dva dana od dana isticanja Odluke o izboru i prijemu, da se putem pisane izjave izjasni o
prihvatanju ili odustajanju od zakljugivanja ugovora o radu a koja se dostavlja putem poste ili neposredno na protokol skole
ili putem e-maila (izjava koja se dostavlja putem e-maila mora biti skenirana i potpisana od strane kandidata).
Ukoliko se izabrani kandidat, u naprijed navedenom roku, ne izjasni o prihvatanju ili odustajanju od zakljucivanja ugovora
o radu, direktor 3kole ¢e ponuditi zakljug€ivanje ugovora o radu sljedecem rangiranom kandidatu, prema redosljedu sa
Konac¢ne rang liste.

VI
[zabrani kandidat je obavezan originalnu ili dokumentaciju u ovjerenoj kopiji dostaviti prije zaklju¢ivanja Ugovora o radu,
ukoliko je prilikom prijavljivanja na konkurs istu dostavio u neovjerenoj kopiji.
[zabrani kandidat je obavezan, prije zakljucivanja Ugovora o radu dostaviti u originalu ili ovjerenoj kopiji, ljekarsko
uvjerenje nadlezne zdravstvene ustanove, koje nije starije od tri mjeseca, uvjerenje sluzbe za zaposljavanje da je
nezaposlen i da se nalazi na evidenciji iste, izvod iz mati¢ne knjige rodenih i uvjerenje o drzavljanstvu, te drugu potrebnu
dokumentaciju odredenu tekstom konkursa.

vl
7a sve ostalo &to nije utvrdeno ovom Odlukom primjenjivat ¢e se odredbe vazeceg pravilnika o Pravilnika o uslovima,
kriterijima i postupku zaposljavanja u javnim ustanovama OSnovnog i srednjeg obrazovanja na podru¢ju Tuzlanskog
kantona (,,Sluzbene novine TK", broj: 17/17, 1/18).

VIII
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i istaknuta je na Oglasnoj plogi 3kole, kao i na web stranici $kole, dana
18.09.2018.godine u 16:00 sati.

Pravna pouka: Na ovu Odluku se moze izjaviti prigovor od strane nezadovoljnog kandidata, samo ukoliko istom od strane
direktora $kole nije izvrsen izbor prvorangirnog kandidata ili nekog drugog kandidata po redosljedu sa konacne rang liste,
u roku od dva dana od dana isticanja iste na vidnom mjestu na ulazu u 3kolu, = L

: e T o - : p , 4 T % =
Prigovor se izjavljuje Skolskom odboru u pisanoj formi a dostavlja se putgfip pRe “e,ﬁo Jeyta,na protokol Skole.
Ukoliko je prigovor upucen preporucenom posiljkom putem poste, dan pleddsg &éﬁi&n}ﬁtrﬁ%{ gom predaje Skoli.
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Dostavljeno:

1 x Oglasna ploca
1 x Kandidat
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